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人材サービス総合サイトについて
厚生労働省では、「人材サービス総合サイト」（http://jinzai-sougou.go.jp）を運営し

ています。
このサイトにアクセスすることで、派遣労働者や派遣先の皆様が、派遣会社の情報を、

確認することができます。このサイトに、派遣会社のホームページへのリンクや得意とす
る職種の掲載を希望される場合、このサイトのトップページ「掲載の申込」より申し込む
ことができますので、ぜひご利用ください。







派遣先：東京都派遣会社：埼玉県

埼玉県最低賃金
（７５９円）

東京都最低賃金
（８３７円）

派遣先の東京都最低賃金（８３７円）
が適用になります

派遣先：東京都
（出版会社）

派遣会社：埼玉県

埼玉県最低賃金
（７５９円）

東京都出版業最低賃金
（８３８円）

派遣先の東京都出版業最低賃金（８３８円）
が適用になります

派遣労働者 派遣労働者

（最低賃金は、平成24年２月現在の時間額）

①　31日以上引き続き雇用されることが見込まれる者であること
②　１週間の所定労働時間が20時間以上であること

○　派遣会社が、派遣労働者の賃金の一部を控除することは、購買代金、福利厚生施設の費

用等について適正な労使協定を締結した場合に限り認められています。不適正な控除は労

働基準法違反となります。

○　集合場所から就業場所への移動時間であっても、派遣労働者が指揮監督の下にあり、自

由利用できない場合には、労働時間となり、賃金の支払いの対象となります。

○　雇用契約の期間中に、派遣会社の責に帰すべき事由により派遣労働者を休業させる場合

には、平均賃金の６割以上の休業手当を支払わなければなりません。

○　派遣労働者には、派遣先の地域別最低賃金または特定（産業別）最低賃金が適用されます。



派遣労働者

未適用の理由が適正でないと考
えられる場合には、届出をして
から派遣をするよう要請

通知通知

要請要請届出届出

雇用保険、健康保険、厚生
年金保険の適用の届出

雇用保険、健康保険、厚生年金
保険の適用の有無（未適用の場
合は、その具体的な理由） 派遣先派遣会社

ハローワーク
年金事務所

各保険の詳しい内容や手続等に関しては、最寄りのハローワーク（雇用保険関係）又
は年金事務所（健康保険・厚生年金保険関係）へお尋ねください。





解雇日10日前20日前30日前

派遣会社が

なし 10日分 30日分20日分

予告なし予告予告 予告

解雇予告手当
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